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Aus- und Weiterbildung

Auswahlverfahren fiir Ausbildungsjahr 2012 gestartet
Autohaus N|x setzt auf qualifizierten Nachwuchs

Das Toyota und Lexus Autohaus
Nix bildet an den Standorten
Frankfurt, Offenbach, Wach-
tersbach und Eschborn in ins-
gesamt 7 unterschiedlichen Be-
rufen aus: KFZ-Mechatroniker,

Bachelor of Arts (BA) Business

Administration (Ausbildungsort
haupts. Wachtersbach), Biro-
kaufmann/-frau,  Automobil-
kaufmann/-frau,  Kaufmann/-
frau fir Marketingkommunika-
tion (Ausbildungsort haupts.
Wichtersbach), Fachkraft far
Lagerlogistik, Fachinformatiker
Systemintegration. Bei Auto-
haus Nix hat das Auswahlver-
fahren fur das Ausbildungsjahr
2012 begonnen.

19 neue Auszubildende im~
August 2011

Seit August verstarken 19 neue
Auszubildende das Autohaus
Nix Team. Am ersten Arbeits-
tag, dem sogenannten , Azubi-
tag” heiBen Familie Nix und die
Fiihrungskrafte  die  neuen
Teammitglieder im Stammhaus
Wichtersbach  willkommen.
Cornelia Nix, Leitung Personal
und Marketing, vermittelt den

« KFZ-Mechatroniker

Toyotas Nummer 1 in Hessen

Bes

jungen Leuten die Unterneh-
mensziele sowie die Toyota-
und Nix-Philosophie. Der richti-
ge Umgang mit dem Kunden
sowie Tipps fur den Arbeitsall-
tag runden die Einflihrung in
die Arbeitswelt ab. Danach ler-
nen die Azubis die funf Nix-Au-
tohauser Wachtersbach, Offen-
bach, Frankfurt (inklusive Lexus
Forum)und Eschborn bei Be-
triebsrundgéangen kennen.

Das Auswahlverfahren
Autohaus Nix stellt hohe Erwar-
tungen an die Bewerber. Bereits

« Bachelor of Arts (BA) Business Administration
(Ausbildungsort haupts. Wachtersbach)
« Biirokaufmann/-frau

Frankfurter Str. 1-7

Tel. 06053 - 8 03-0

bei der Sichtung der Bewer-
bungsunterlagen trennt sich
die Spreu vom  Weizen.
Schlechte  Schulnoten, aber
auch hohe Fehlzeiten sind
Knock-out-Kriterien. Wer diese
Hirde Uberwindet, wird zum
schriftlichen Test sowie einem
personlichen Gespréch eingela-
den. Die Einstellung und das
Auftreten des Bewerbers spie-
len eine wichtige Rolle, da die
Azubis ab dem ersten Arbeits-
tag Kundenkontakt haben. In
Sachen  Kundenzufriedenheit

Gesucht Auszublldende (m/w)

fiir das Ausbildungsjahr 2012

tiberlasst Autohaus Nix nichts
dem Zufall: Von Beginn der
Ausbildung an werden die Ju-
gendlichen im Umgang mit
dem Kunden geschult.
Autohaus Nix sucht fur das
Ausbildungsjahr 2012 motivier-
te Azubis. Das Auswahlverfah-
ren hat bereits begonnen. Die
vollstandigen  Bewerbungsun-
terlagen (Anschreiben, Lebens-
lauf — méglichst mit Lichtbild,
Kopien der letzten beiden
Zeugnisse und falls vorhanden,
Praktikumszeugnisse) ~ gehen
an: Autohaus Nix GmbH, Frau
Cornelia Nix, Frankfurter Str. 1-
7, 63607 Wichtersbach.

Hohe Ubernahmequote:
Autohaus Nix bildet aus, um
nach der Ausbildung qualifi-
zierte Mitarbeiter im Team zu
beschaftigen. Wenn die Leis-
tung und die Einsatzbereit-
schaft wihrend der Ausbildung
stimmen, steht einer Ubernah-
me nichts mehr im Wege. In
diesem Jahr wurden alle ausge-
lernten Mitarbeiter in eine Fest-
anstellung Ubernommen. Eine
solch hohe- Ubernahmequote

Die Ausbildung und Férderung der Mitarbeiter wird bei uns groRgeschrieben. An den Standorten Wachtersbach, Offenbach, Frankfurt und Eschborn
bieten wir eine qualifizierte und praxisbezogene Ausbildung, die mehr ist, als eintdniges Lernen. Um in Zukunft noch erfolgreicher zu sein, suchen
wir fiir unser Team engagierte, motivierte und flexible Auszubildende. Das Auswahlverfahren fiir das Ausbildungsjahr hat bereits begonnen.

Zum 1. August 2012 bilden wir folgende Berufe aus: + Automobilkaufmann/-frau

« Kaufmann/-frau fiir Marketingkommunikation
(Ausbildungsort haupts. Wachtersbach)

« Fachkraft fiir Lagerlogistik

« Fachinformatiker fiir Systemintegration

Hanauer Landstr. 429

63607 Wichtersbach-Aufenau 60314 Frankfurt/Main

Tel. 069 - 4167 44-0

Spessartring 11-13
63071 Offenbach
Tel. 069 - 8570 79-0

Interesse? Dann schnell Bewerbungsmappe (Anschreiben, aussagekraftiger Lebenslauf, méglichst Lichtbild, Kopien der beiden letzten Zeugnisse,
ggf. vorhandene Praktikums-Zeugnisse o. 4.) zu Hinden Frau Cornelia Nix an eine der unten genannten Adressen schicken.

www.jobs-nix.de

Elly-Beinhorn-Str. 1

Tel. 06196 - 8 87 18-0
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- Anzeige -

steht fur die Qualitat der Aus-
bildung bei Autohaus Nix.” Wir
wirken dem Fachkraftemangel
aktiv entgegen und bilden
selbst aus. Ich sehe das als un-
ternehmerische Pflicht und als
Zeichen der sozialen Verant-
wortung. Wir mochten ein po-
sitives Vorbild sein”, erklart
Werner Nix. o
Vom Azubi zum Betriebslei-
ter - Aufstiegsmoglichkei-
ten bei Nix

Die Férderung von qualifizier-
tem Nachwuchs liegt Autohaus
Nix am Herzen. , Unsere Fuh-
rungskrafte rekrutieren  wir
{iberwiegend aus den eigenen
Reihen. Einige ehemalige Azu-
bis sind innerhalb des Unter-
nehmens aufgestiegen und ar-
beiten heute beispielsweise als: .-
Werkstatt-, Kundendienst-
oder sogar als Betriebsleiter bei
uns.

Die  Aufstiegsmoglichkeiten
sind einer der Hauptgrinde,
warum sich viele Mitarbeiter fur
uns entscheiden und uns seit
vielen Jahren die Treue halten”,
sagt Cornelia Nix.




